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1. Общие положения

1.1. Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам 

ГБОУ Школы № 887 по результатам прохождения независимой диагностики 

(далее Положение) определяет порядок и условия материального 

стимулирования педагогических работников Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа №887» 

(ГБОУ Школа № 887).

1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством РФ. 

Трудовым кодексом РФ. Коллективным договором ГБОУ Школы № 887, 

Положением о системе оплаты труда работников ГБОУ Школы №887.

1.3. Настоящее Положение распространяется на педагогических

работников ГБОУ Школы № 887.

1.4. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования

педагогических работников к качественному результату труда, а также 

поощрения за высокий результат, полученный в рамках независимой 

диагностики.

1.5. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы) не образует новый оклад (должностной 

оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат.

1.6. Стимулирующие выплаты относятся к переменной (не 

гарантированной) части заработной платы педагогического работника, 

зависят от достигнутых результатов. финансового состояния 

ГБОУ Школы № 887 и других факторов, могущих оказывать влияние на сам 

факт и размер устанавливаемых выплат стимулирующего характера. Выплаты 

могут производиться при условии достаточной финансовой обеспеченности.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
2.1. Стимулирующая выплата за достигнутый уровень в рамках 

прохождения независимой диагностики выплачивается по результатам 

участия педагогического работника в следующих видах диагностик:



- Комплексного ознакомительного тренинга для педагогических работников, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования:

- независимой диагностике «Профессиональные компетенции воспитателей», 

«Логопедия», «Дефектология», «Психология», «Профессиональные 

компетенции педагогов, реализующих АООП»;

- ознакомительном тренинге для педагогов «Профессиональные компетенции 

воспитателей» (Приложение №1).

2.2. Стимулирующая выплата производится при условии достижения 

педагогическим работником высокого и экспертного уровней в рамках 

прохождения независимой диагностики на базе Московского центра качества 

образования.

2.3. Подтверждением прохождения независимой диагностики является 

результат, опубликованный педагогическим работником на сайте 

Московского центра качества образования.

2.4. Порядок рассмотрения и установления выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам ГБОУ Школы № 887 производится на 

основании настоящего Положения.

2.5. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам 

ГБОУ Школы № 887 производятся из стимулирующей части фонда оплаты 

труда на основании опубликованного педагогическим работником результата 

прохождения независимой диагностики на сайте Московского центра 

качества образования.

2.6. Стимулирующие выплаты осуществляются ежемесячно с даты 

опубликования результата диагностики на сайте Московского центра 

качества образования в течение трех лет.

Настоящее Положение вступает в силу с момента согласования председателя 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и утверждения 

директора/руководителя учреждения настоящего Положения и действует до 

внесения в него изменений/дополнений или отмены настоящего Положения.



Приложение №1
к Положению «О стимулирующих 
выплатах педагогическим работникам 
ГБОУ Школа №887 по результатам 
прохождения независимой диагностики»

Перечень выплат стимулирующего характера по результатам прохождения 
независимой диагностики на базе Московского центра качества образования

Педагогический 
работник

Диагностика Периодичность

Педагоги(средняя и 
старшая школа)

Комплексный ознакомительный 
тренинг для педагогических 
работников. реализующих
образовательные программы 
основного общего и среднего 
общего образования;

• Высокий уровень
• Экспертный уровни
• Результат опубликован

Ежемесячно

Педагоги (начальная 
школа)

Комплексный ознакомительный 
тренинг для педагогических 
работников. реализующих
образовательные программы 
начального общего образования

• Высокий уровень
• Экспертный уровень
• Результат опубликован

Ежемесячно

Воспитатели Профессиональные 
компетенции воспитателей

• Высокий уровень
• Экспертный уровень
• Результат опубликован

Ежемесячно

Специалисты службы 
сопровождения, педагоги

Логопедия, Дефектология. 
Психология.
Профессиональные 
компетенции педагогов, 
реализующих АООП

Ежемесячно
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