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ПОЛОЖЕНИЕ

О ВОЛОНТЕРСКОМ ДВИЖЕНИИ (ДОБРОЕ СЕРДЦЕ)

в ГБоУ Школе Л! 887

l. Обrцпе положения

1.1. Волонтёрское движение в Государственном бюджетном общеобразовательном

уrреждении города Москвы "Школа Ng 887' (да.пее - школа) реализуется через

деятельность волонтёрской группы, действ}rощей на постоянной основе.

Волонтёрская группа <,Щоброе сердце> - это подростковое объединение dобровольцев,

}л{аствующих в творческой, социarльно полезной, социально зпа.шмой деятельности.

Школьная группа волоЕтеров создаётся с целью развития и реализации оргапизаторского,

творческого и интеллектуального потенциalла социально-активньD( подростков.

1.2. Группа созdаёmся u dейсmвуеm на основанuu dобровольносmи и рIвноправности ее

ч--Iенов.



1,3. Участником группы может стать }ценик 5 - 1l класса, который поддерживает цели и

задаIм группы и ориентировlш на ценности общества. Приём в члены волонтерской

Фуппы производится кураторilми группы на основании предварительного собеседования.

1.4. Член группы может оставить членство по собственному желанию, иlш бьrгь

искJIюченным по решению общего собрания волоЕтерской группы за действия, которь!е

несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.5. Работа волонтерского движения ос},ществJuIется в свободное от уrебного процесса

время }цащихся,

1.6. Кrпочевые понятия, используемые в положении:

Волонmерсmво (dобровольчесtпво) - это добровольное принятие обязанностей по

оказанию безвозмездной помощи.

Волонmерьt (dобровольць) фаждане, осуществляющие благотворительнуто

деятельность в форме безвозмездного труда в интересzD( общества.

2. Цели и задачи

I-{ели: формирование ценностей в молодежной культуре, нiшравленных на нравственные

идеirлы, окiвание социальной помощи и формирование активной жизненной позиции,

Задачи:

о Развитие вь!соких HpatвcTBeHHbD( качеств пугём пропаганды идей добровольного

трула на благо общества.

о Привлечение уrащихся к решению социально значимьt ( проектов.

. Внедрение социмьньD( проектов, социauIьньD( програп,rм, мероприятий, акций и

участие в них.

о Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицrrми и

организациями в вопросaD( добровольчества, сохранения, укрепления и

формирования здоровья школьников.

. Подготовка лидеров дrя работы в среде сверстников.

. ФормированиесоциальньIхнавыков.

. организация досуга rrащихся.
о Поrцrчение необход.rмого опыта и навыков дJIя реirлизации собственньп< идей и

проектов в сфере социальной помощи.

3. Ведущие принципы деятельности группы
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.Щобровольность - никто не может бьrгь принужден действовать в качестве

добровольца, добровольцы действуют только по доброЙ воле.

Безвозмездность - труд добровольцев Ее оплачивается, добровольцы ока:}ывают

безвозмездную помощь и осуrцествляют безвозмездпlто работу.

Ответственность - добровольцы, взявшие на себя ry или иную рабоry - припимают

личную ответственность за ее качественное вьшолнение и доведение до коЕца.

Уважение - добровольцы ражают достоинство, особенности и культуру всех

шодей.

Равенство - добровольцы признzлют рilвные возможности )частия каждого в

коллективной деятельности.

Самосовершенствование - добровольцы признают, что добрвольческая

деятельность способствует их личному совершеIlствованию, приобртению новьrх

знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореа,rизации.

Нравственность - следуя в своей деятельIlости морально-этическим Hopмalb{,

добровольцы лиIшым примером содействуют формированию и распростанеIrию в

обществе духовно-нравственньD( и гуIuанистических ценностей.

4. Основные направлениядеятельности

Информационно-просветительское

социальпое

.Щосуговое

5. Впды добровольческой деятельности

/ Разработка и реализация соци{цьньв проектов, мероприятий и акций.

/ Участ:яе в проектчrх, нaшравленньD( на решение проблем местных сообществ.

r' Информирование населения, в том числе через средства массовой информации, о

деятельности волонтёрского движения.

/ Привлечение HoBbD( единомышленников к }частию в волонтёрской деятельности.

a



б. Права и обязанностп волонтёров

6.1. Волонтер имеет право:

о ,Щобровольно вступать в волонтерское движение.

о ,Щобровольно выходлть из состава участников волонтерского движения.

. Самостоятельно плzlпировать свою деггельность и проявJIять инициативу,

свободно вырФкать JrиtIHoe мнение.

о Осуществлять свою деятельность исходя из своих устемлений, способностей и

потребностей, если она не противоречит Конвенции по пр:вilм человека,

Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положению.

. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления

волонтерской деятельвости в группе, организации, с которой он сотрудни.Iает.

о Пользоваться атрибупакой и символикой группы, угвержденной в устаЕовленном

порядке.

б.2. Волонтер обязан:

Знатъ и соблюдать цели, задачи и принципы своей группы и укрепJIятъ ее авторитет.

Поддер>rс.rвать и рaввивать осЕовные идеи движения.

.Щобросовестно вьшолштть поруrенную рабоry.

7.1. Общее руководство волонтёрским движением осуществляют педагоги пlколь!,

ответственные за волонтёрское движение, которые:

. совместно с постоянными членами волонтёрской группы планируют рабоry

движения, организуют мероприятия и llкции;

. координируют взаимодействие членов волонтёрского движения и а.щ{инистрации

школы, педaгогов школы, других лиц;

. организуют рабоry волонтёрского движения в соответствии с Уставом школы и

дllнным Положением;

. ведуI необходимуrо официальную документацию движения (план работы, уrёт
1шенов группы, готовят проекты Приказов и др.).

7.2. Волонтёрской группой ру(оводит командир, избранный на общем собрании, который:

7. Основные принципы руководства волонтерской группы



о Представляет группу перед всеми государственньши орг:lнllми и уФеждениями,

общественньrми и иными организациями.

. оргшrизуетдеятельностьволонтерской группы.

о отчитывается о своей работе перед общим собранием.

о Способствует формированию позитивпого морarльно-психологического кJIимата в

группе.

о Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию п

максимальной реaцизации их общественной акгивности; формированию социzlльно

ориентированной внугригрупповой организационной культуры.

о осуществляет информационное обеспечеЕие жизнедеятельности волонтерской

группы.

1.З. Высшим органом са.{оуправления волонтерского движения является общее

собршrие, которое проводится один раз в 1чебный 1риместр. На общем собрании

принимается план работы, решаются вопросы деятельности, анализируется работа

волонтеров.

8. Поощрение волоятёра

о объявление благодарности прикд}ом по школе.

о Награждение грамотой.

. Вргrение подарка, сувенира.

о Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движенtlя на

пIкольном сайте, создшrие видеофильма о лидерах волонтёрского двиr(ения.

. Участие в выездньD( семинарIlх и т}?истических поездкaD(.

9. Срок действия

Положение действует бессро.шо до его отмены или внесений изменений.


