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ПОЛОЖЕНИЕ

об участии сотрудников Госуларственного бюджетного общеобразовательного

учреждения города Москвы <<Школа Л} 887)) в подготовке и проведении

государственной итоговой аттестации

l,.Общие положения

1.1. Настоящее Положение является покttльным нормативным документом, опредеJuIющим

основания и порядок rIастия сотрудников Государственного бюджетного общеобразовательного

учреждения города Москвы кШкола Jt 887) (далее ГБОУ Школа }lb 887) в подготовке и

проведении государственной итоговой аттестации, вьцвижения кандидатов в члены предметньD(

комиссиях при проведении государственной итоговой аттестации.

1.2. Настоящее Попожение разработано в соответствии:

- Федеральным законом кОб образовании в Российский Федерации> Nч 273-ФЗ;

- Труловьrм кодексом Российской Федерации N 197-ФЗ (ст.170 );

- Постановлением Правительства Москвы от 04.05.2011 }lb l84-ПП кОб утверждении Порядка

выплаты компенсации педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении

государственной итоговой аттестации по образовательным программаIчI основного общего и

среднего общего образования>;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации Jф 189/1513 от 7.11.2018 г. "Об

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

прогрtlп{мtlп,t основного общего образования" ;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору

в сфере образования и науки от 7 ноября 20 1 8 г. Jф 1 90/ 1 5 1 2 "Об утверждении Порядка проведения

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего

образования";

- Приказов ,Щепартамента образования и науки города Москвы от 29 декабря 2018 года Ns 514 кОб

утверждении Положения о предметньD( комиссиях при проведении государственной итоговой

аттестации по образовательным программаN,r среднего общего образования>;



- Приказом .Щепартамента образования города Москвы от 29 декабря 2018 года М 515 (Об

утверждении Положения о предметньD( комиссиях при проведении государственной итоговой

аттестации по образовательным програNIмап{ основного общего образования >

1.3. При rIастии в подготовке и проведении ГИА предусматриваются следующие категории

работников:

- технический специЕUIист,

- оргаЕизатор в аудитории,

_ организатор вне аудитории,

_ ассистент лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвilлидов и инвалидов,

- руководитель пункта проведения экзамена (лалее ППЭ),

- член государственной экзчlп{енационной комиссии (дшrее ГЭК),

- уполномоченный представитель государственной экза:uенационной комиссии,

- лаборант,

- экзtlп.lенатор-собеседник,

- член предметной комиссии.

1.4. Работникalп,l,1пrаствующим в подготовке и проведеЕии государственной итоговой аттестации,

за время исполнения своих обязанностей выплачивается компенсация в размере, определенном

федеральными законами иJIи иными нормативными правовыми актаI\,Iи Российской Федерации.

2. Основания участия в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации.

2.1. Работники школы могут выступить в роли руководителей и организаторов ППЭ, членов ГЭК,

в качестве технических специЕIлистов, специапистов по проведению инструктажа и обеспечению

лабораторных работ, ассистентов, экзtlменаторов-собеседников в соответствии с квотами

Регионального центра обработки информации города Москвы.

2.2. ГБОУ ШколаJф 887 может направить учителей-предметников в качестве членов предметньIх

комиссий и экспертов, которые оценивЕlют выполнение экзЕtмеЕационньIх и лабораторных работ.

2.3. Работники, привлекаемые к процедуре проведения государственной итоговой аттестации

(далее ГИА), освобождаются от работы в ГБОУ Школа Ns 887 с сохранением за ними места

работы (должности) на время исполнения ими обязанностей в пунктах проведения экзап{енов и

предметньж комиссиях по проверке экзalп,{енационньгх работ.

2,4.К подготовке и проведению государственной итоговой аттестации привлекаются )пIителя,

системные администраторы, техники, социальные педагоги, педагоги-психологи, уrителя-



логопеды, методисты, библиотекари ГБОУ Школа Jф 887 не являющиеся в выпускной год

кJIассными руководитеJIя в выпускных кJIассах (9 и 11).

2.5. Щtlя участия в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации сотрудники

ГБОУ Школа Jt 887 заполняют согласие на обработку персональных данньж.

2.6. С сотрудником ГБОУ Школа J,lЪ 887 закJIючается дополнительное соглашение к трудовому

договору об участии в ГИА, в котором работнику с его письменного согласия поручается

выполнение дополнительной работы по подготовке и проведению государственной итоговой.

2.7 .В ГБОУ Школа Ns 887 создается комиссия по утверждению списочного состава сотрудников,

rIаствующих в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации. На комиссии

ведется протокол.

2.8, При вьцвижении кандидатов в tIлены предметньж комиссий при проведении

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного или среднего

общего образования комиссия учитывtlются возможности школы, стаж педагогической работы

)чителя (не менее 3х лет), наличие у уrителя свидетельства о прохождении процедуры

независимой диагностики в форме ОГЭ или ЕГЭ по соответствующему предмету в Щентре

независимой диагностики Московского центра качества образования (не ниже высокого) и

требования, предъявляемые Московским центром развития кадрового потенциала образования

,Щепартамент образования и науки города Москвы.

2.9. Комиссия ГБОУ Школа М 887 имеет право не направлять кандидатуру rIителя в члены

предметной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по

образовательным прогрЕlп{мам основного или среднего общего образования:

- имеющего большой объеме основной нагрузки (более 27 часов),

- являющегося кJIассным руководителем в выпускном классе (9 или l1) в год выпуска,

- часто находящегося на больничном листе (по состоянию здоровья),

- другим объективным причинtlм.

3. Порядок участия в подготовке и проведенип государственrrой итоговой аттестации

3. 1. Утвержденный списочный состав сотрудников, )ластвующих в подготовке и проведении

государственной итоговой аттестации вносится в автоматизированную информационную

систему (да.тlее АИС) кРегистрачия на ГИА>>. Именно он булет определять и угверждать

составы руководителей и организаторов ППЭ, членов ГЭК, технических специz}листов,

экзаменаторов-собеседников и ассистентов дJIя лиц с ОВЗ и инвЕtлидностью.

3.2. Сотрулники, участвующие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации,

проходят специЕrльное обучение, и квалификационные испытания в компьютерной форме.



3.3. ГБоУ Школа Ns 887 сообщает работникап,t о правилах проведения экзаменов, напоминает им

об основаниях для удаления участников экзtlменов из ППЭ и о применении мер административной

ответственности к лицtlм, которые нарушaют порядок ГИА (ч. 4 ст. 19.30 КоАП).

3.4. Сотрулники, уIаствующие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации

в день экзttп{ена обязаны иметь с собой паспорт.

3.5. Не позднее, чем за три дня до ГИА, на сайте РЦОИ сотрудники проверяют свое

распределением в ППЭ или предметные комиссии.

3.6. В ГБоУ Школа Jф 887 издается прикЕв о направлении сотрудников в ППЭ дjul проведения

ГИА или предметные комиссии в соответствии с информацией, размещенной на сайте РЦОИ.

3.7. В аудитория при организации и проведении ГИА ведется видеозапись.

4. Ответственность за нарушение Порядка проведения ГИА.

4.1. Работник, rIаствующий в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации за

нарушение Порядка проведения ГИА привлекаются к дисциплинарной и административной

ответственности.

4.2. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение

обязанностей, предусмотренньD( в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Положение действительно до внесения изменений.


